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Regulament intern
privind desfasurarea activitatii de voluntariat
in cadrul Fundatiei Nationale Tehnico — Stiintifice si
Social — Culturale ,,ARTIFEX” a Cooperatiei Mestesugaresti
CAPITOLUL L. - DISPOZITII GENERALE
Art.1. Prezentul regulament reglementeaza participarea persoanclor fizice la actiuni de
voluntariat organizate de Fundatia Nationala ,,ARTIFEX” fiind elaborat cu luarea in considerare a

prevederilor urmatoarelor acte normative:

Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile s1 completarile ulterioare,

Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatit muncii, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Ordonanta Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, modificata si
completata,

Statutul Fundatiei Nationale Tehnico — Stiintifice si Social - Culturale ,,ARTIFEX”a

Cooperatiei Mestesugaresti.

Art.2. In sensul prezentului regulament, urmatorii termeni se definesc astfel:



a) voluntariatul — reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes
public desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de catre persoane
juridice de drept public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau in grup;

b) activitatea de interes public — reprezinta activitatea desfasuratd in domenii precum: arta si
cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sanatatea, asistenta
sociald, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic,
dezvoltarea comunitara, dezvoltarea sociala;

C) organizatia-gazda - persoana juridica de drept public sau de drept privat, fara scop lucrativ,
care organizeaza si administreaza activitati de voluntariat;

d) contractul de voluntariat - reprezinta conventia incheiata intre un voluntar si organizatia-
gazda, in temeiul careia prima parte se obliga sa presteze o activitate de interes public, fara a
fi remunerata, iar cea de-a doua se obligd sd ofere o activitate adecvatd solicitdrii sau
pregatirii voluntarului;

e) voluntarul - orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex,
apartenentd politicd, opinie, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in
domeniul muncii si desfasoara activitati de voluntariat;

f) beneficiarul activitatii de voluntariat - persoana fizica, alta decat sotul/sotia si copiii, sau
persoana juridica in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;

g) coordonatorul voluntarilor - voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

Art.3. Fundatia Nationala ,,ARTIFEX” este persoana juridicd romana de drept privat, fara
scop lucrativ sau patrimonial, de interes cooperatist, neguvernamentald si apolitica, denumita si
organizatia — gazda.

Art.4. Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazata pe o decizie
liber consimtita a voluntarului;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

c) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului
activitatii;

d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de
tratament, fara discriminari;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

Art. 5 (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de voluntariat in

scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract civil
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de prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarca prestatiilor
respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionald si/sau in specialitate, in
functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite.

(3) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la Incheierea activitatii de
voluntariat, Fundatia Nationald ,,ARTIFEX”, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de

voluntariat la care este anexat un raport de activitate.

CAPITOLUL II. - SCOPUL. OBIECTUL DE ACTIVITATE.

Art.6. Fundatia Nationald ,,ARTIFEX” actioneaza potrivit principiilor miscarii cooperatiste
care sunt la baza organizarii si functionarii cooperatiei mestesugaresti, si anume: al libertatii in toate
actiunile, atat pentru fiecare om, cat si pentru fiecare colectivitate, al democratiei depline, garantate
pentru toti membrii sdi, al egalitatii in drepturi, indiferent de sex, religie sau nationalitate, al muncii,
ce sta la baza liberei asocieri a cooperatorilor.

Art. 7. Prin raportare la clasificarea activitatilor din economia nationala - CAEN, principalul
domeniu al Fudatiei nationale ,,ARTIFEX” este cel corespunzator codului CAEN 8559 ,,Alte forme
de invatamant” . Prezentul regulament se adreseaza urmatoarelor actiuni desfasurate de Fundatia

Nationald ,,ARTIFEX":

a) promovarea si afirmarea valorilor si principiilor migcarii cooperatiste;
b) raspandirea cunostintelor tehnice, siintifice, sociale si culturale;
C) stimularea creatiei nationale si promovarea valorilor stiintifice, sociale si culturale

ale umanitatii;

e) promovarea si afirmarea normelor de morala si eticad umanista;

f) desfasurarea unor actiuni de caritate pentru categoriile dezavantajate, persoane cu
dizabilitati, batrani, orfani etc.;

9) initierea si organizarea unor actiuni cu caracter social si medical,

1) promovarea si dezvoltarea activitatii educationale prin organizarea de colocvii,
simpozioane, conferinte, dezbateri si cursuri;

)i organizarea unor actiuni de recreere, odihna si agrement;

k) initierea si sprijinirea actiunilor de protectie a mediului natural;

CAPITOLUL 111. ORGANIZAREAVOLUNTARIATULUI

Art. 8. Fundatia Nationala ,,ARTIFEX” recunoaste:



a) importanta sociala a activitatilor de voluntariat ca forma de manifestare a cetateniei
active, a solidaritatii si responsabilitatii sociale, precum si valoarea profesionala a persoanelor care
desfasoara aceste activitati.

b) dezvoltarea miscarii de voluntariat cu respectarea independentei si diversitatii acesteia, in
scopul indeplinirii sale artistice si culturale, sportive si recreative, educationale, stiintifice, de
cercetare, de mediu, de sdnatate, sociale, de solidaritate, de ajutor umanitar, civic si filantropic si
altele asemenea.

Art. 9. Programul de voluntariat se va desfasura de regula pe tot parcursul anului in cadrul
unitatilor proprii ale Fundatiei Nationale ,, ARTIFEX”, in functie de activitatile desfasurate.

Art. 10. Directorul executiv desemneaza prin decizie persoanele din fundatie care
dobandesc calitatea de coordonator de voluntari in sensul Legii nr. 78/2014.

Art. 11. (1) Coordonatorul de voluntari centralizeaza locurile unde sunt necesare activitati
de voluntariat, in urma solicitarilor unitatilor proprii, prin intermediul unei cereri de colaborare cu
voluntari in care se precizeaza durata programului de voluntariat, numarul voluntarilor solicitati si
aptitudinile pe care acestia trebuie sa le aiba. Cererea de colaborare cu voluntari trebuie Inmanata
coordonatorului de voluntari cu minimum doua saptamani Thaintea evenimentului.

(2) Numarul necesar de voluntari poate fi actualizat oricand, Tn functie de necesitatile
aparute. In stabilirea acestor locuri se va tine cont de specificul activitatii respective, astfel incat, ele
sd fie accesibile tuturor voluntarilor prin prisma calificarii profesionale si a unei instruiri scurte la
locul unde urmeaza sa se desfasoare activitatea.

(3) Coordonatorul de voluntari va tine un dosar al voluntarului in vederea crearii unei baze
de date. Dosarul contine:

a) cererea candidatului;

b) copii dupa actele personale ale candidatului (buletin si / sau pasaport, acte de studii,
diplome competente / calificari );

C) un exemplar al contractului de voluntariat insotit de acordul parental, daca este
cazul,

d) copie dupa fisa de voluntariat;

e) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate -
pentru candidatul acceptat;

f) evaluari ale voluntarului, recomandari, plangeri, sanctiuni aplicate etc.

(4) Coordonatorul de voluntari este responsabil de supervizarea si instruirea voluntarilor in
privinta activitatii ce urmeaza sa o desfasoare, de integrarea acestora in activitatea ce urmeaza si o

desfasoare, precum si de stabilirea programului acestora.



(5) Coordonatorul are obligatia de a-i asigura voluntarului conditii optime de desfasurare a
activitatii.

(6) In caz de indisciplind sau comportament inadecvat, coordonatorul va propune incetarea
contractului de voluntariat potrivit legii.

(7) Coordonatorul va intocmi lunar o fisa de prezenta a voluntarului la activitatile asumate,
fisd care se va transmite in format electronic directorului executiv al Fundatiei Nationale
LARTIFEX” .

(8) Dupa incheierea activitatii, coordonatorul va intocmi un raport privind activitatile
desfasurate de voluntar, precum si abilitatile dobandite pe perioada contractualda. Raportul va trebui
sd contind in mod obligatoriu urmatoarele rubrici: activitati desfisurate, atributii asumate,
competente dobandite. Acest raport se va depune la directorul executiv al Fundatiei.

Art. 12. Planificarea si organizarea activitdtilor de voluntariat pentru fiecare activitate in
parte se face, de reguld, pentru 3-4 ore/saptimani. In caz exceptional se pot planifica maximum 8

ore/zi, pentru durate scurte de timp (doua zile pana la maximum o saptamana).

CAPITOLUL IV. MODUL DE SELECTIE AL VOLUNTARILOR

Art. 13. (1) Activitatea de voluntariat se va desfasura in urma unui anunt publicat de citre

Fundatia Nationald ,,ARTIFEX” pe site-ul www.fundatiaartifex.ro la sectiunea ,,DOCUMENTE

UTILE” si pe pagina de facebook a fundatiei, prin care este manifestata disponibilitatea institutiei
de a colabora cu voluntari in activitati din domeniile prevazute la art.3 lit b din Legea nr. 78/2014.

(2) Pentru a se inscrie in programul de voluntariat, candidatii trebuie sa completeze un
formular online publicat in sectiunea ,,DOCUMENTE UTILE”si sa indeplineascd urmatoarele
conditii:

a) sa aiba varsta de minim 18 ani;

b) sa cunoasca limba romana scris si vorbit;

c) sd aiba capacitate de exercitiu,

d) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare activitdtilor de voluntariat propuse de
organizatia-gazda; starea de sdndtate se probeazd cu adeverintd medicala eliberatd de medicul de
familie sau de catre unitdti sanitare abilitate;

e) s nu aiba antecedente penale care sd-i faca incompatibili cu activitatea de voluntariat pe
care o vor desfasura (declaratie pe proprie raspundere).;

(3) Formularele completate se vor depune la secretariatul Fundatiei Nationale ,,ARTIFEX”,

sau se vor trimite la adresele de e-mail: artifexcm@amail.com sau contact@fundatiaartifex.ro

Timpul de solutionare al cererilor este de maxim 30 de zile calendaristice.
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(4) Selectia voluntarilor se va face in raport cu abilitatile si competentele fiecaruia, in
functie de caracteristicile activitatii de voluntariat. Acolo unde este cazul, este posibila si solicitarea
unei probe practice. Selectia va tine cont si de ordinea inscrierii candidatilor.

(5) Pentru selectia voluntarilor, daca este cazul, se va organiza un interviu cu coordonatorul
de voluntari al Fundatiei Nationale ,,ARTIFEX”. Tn urma interviului coordonatorul de voluntari
decide unde urmeaza sa fie repartizati candidatii selectati, in functie de aptitudinile si abilitatile
profesionale, in locurile disponibile.

(6) In urma selectiei, voluntarii selectati vor semna contractul de voluntariat in baza ciruia
isi vor desfasura activitatea, contract ce se va inregistra de catre coordonatorul de voluntari in
Registrul de evidenta a voluntarilor.

(7) Fundatia Nationala ,,ARTIFEX”are dreptul sa refuze motivat cererea de inscriere a unui
candidat sau sa dispund excluderea lui din program, dacd se apreciaza ca aptitudinile sale nu sunt
compatibile cu programul de voluntariat sau pe motive de indisciplind sau de neindeplinire a
obligatiilor ca voluntar sau alte cazuri justificate.

(8) Durata de timp intre inscrierea candidatului pana la inceperea programul de voluntariat
depinde de necesitatile Fundatiei Nationale ,,ARTIFEX”, respectiv, ale voluntariatului, unde a fost
repartizat. Tn caz de anulare a programului de voluntariat pentru care s-a inscris, daci este posibil,
se vor cauta solutii pentru a oferi voluntarului o alta alternativa.

(9) Dosarul de inscriere al voluntarului contine:

a) Formularul de inscriere completat;

b) Copia cartii de identitate;

c) Copii dupa actele de studii/ scrisoare de intentie/ C.V. (daca este cazul, pentru dovedirea
indeplinirii cerintelor profesionale, abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare solicitate);

d) Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate, care sa
ateste stareca de sandtate a candidatului conforma cu activitatile de voluntariat — in cazul

candidatului selectat.

CAPITOLUL V. CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT
Art. 14. (1) Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa intre
voluntar 1 Fundatia Nationald ,, ARTIFEX”.
(2) Contractul de voluntariat se incheie in in conditiile Legii nr. 78/2014, privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania (art.10 alin. 1, alin.2 si art.11 alin.1-6,8,9,
art.12-15), cu modificarile si completarile ulterioare, in trei exemplare din care unul se inmaneaza

voluntarului, anterior inceperii activitdtii de voluntariat, unul revine unitatii proprii in cadrul careia



se desfdsoara activitatea de voluntariat si un exemplar se va preda directorului executiv al fundatiei,

care are obligatia inregistrarii acestui contract in Registrul Voluntarului.

clauze:
a)
b)
c)
d)
€)

(3) Contractul de voluntariat se incheie pe o perioada determinata si va contine urmatoarele

datele de identificare ale partilor contractante;

descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;

timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

drepturile si obligatiile partilor;

stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
sanatate, confirmate prin certificate de sanatate sau alte documente;

conditiile de reziliere a contractului.

(4) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie

a voluntarului.

(5) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care Fundatia

si voluntarul au convenit cd, acesta din urmd, le va desfasura pe parcursul contractului de

voluntariat.

(6) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii

acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al

situatiilor de urgentd, pe care voluntarul trebuie sa le respecte in desfasurarea activitdtii sale in

cadrul Fundatiei Nationale ,,ARTIFEX.

a)

b)
c)
d)
e)

Art. 15. Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

la expirarea termenului stabilit Tn contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;

de comun acord;

cand Fundatia Nationala ,,ARTIFEX” isi inceteaza activitatea;

prin denuntare unilaterald, in conditiile art. 26;

Tn caz de reziliere a contractului.

Art. 16. La cererea voluntarului, Fundatia Nationala ,,ARTIFEX” elibereaza certificatul de

voluntariat la care se anexeaza raportul de activitate (in limba romand) in conditiile Legii nr.

78/2014, privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile

ulterioare, (art.10, alin.3, 4, 5 si 6).

CAPITOLULVI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI SI ALE
FUNDATIEI NATIONALE ,, ARTIFEX”

Art. 17. Drepturi ale voluntarului:



9)

d)

dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

dreptul de a solicita Fundatiei Nationale ,,ARTIFEX” eliberarea certificatului de voluntariat
insotit de raportul de activitate;

dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

Art. 18. (1) Obligatii ale voluntarului:

obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabild, sanatate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala;

obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurdrii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani
dupa Incetarea acestuia;

obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in
care este implicat. Voluntarul trebuie sa respecte programul convenit cu coordonatorul;
obligatia de a-si insusi si de a respecta prevederile normelor din domeniul securitatii si
va efectua anterior Inceperii activitatii de voluntariat.

obligatia de a anunta imediat coordonatorul de voluntari daca in timpul desfasurdrii actiunii
de voluntariat, sesizeaza orice situatie de naturd sa puna in pericol persoana sa, sau orice alta
persoana.

(2) Fumatul in spatiile Fundatiei Nationale ,,ARTIFEX"este permis numai in locuri special
amenajate, conform legislatiei in vigoare, fumatul in spatiile inchise fiind interzis.

Art. 19. Drepturile Fundatiei Nationale ,,ARTIFEX":

dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre
organizatia- gazda;

dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari,

dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite Tn contractul de

voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.
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Art. 20. Obligatiile Fundatiei Nationale ,,ARTIFEX™:

a) obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in
functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

b) obligatia de a suporta cheltuicelile de hrand, cazare si transport pentru voluntar in situatia
deplasarilor in afara municiupiului Bucuresti;

C) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat,
in limita sumelor prevazute in Bugetul de venituri si cheltuieli si aprobate de Consiliul
Director pentru aceastd destinatie, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre

voluntar.

CAPITOLULVII. GESTIONAREA CONFLICTELOR - SANCTIUNI

Art. 21. (1) Nerespectarea clauzelor contractului de voluntariat, precum si a prezentului
Regulament se va solda cu avertisment verbal sau cu avertisment scris intocmit de catre
coordonatorul de voluntari sau cu rezilierea contractului de voluntariat.

(2) in cazul prejudiciilor aduse de voluntar patrimoniului, prestigiului sau imaginii Fundatiei
Nationale ,,ARTIFEX”, acesta din urma poate considera contractul reziliat de drept, fara interventia
instantei judecatoresti, fara indeplinirea altei formalitati, afard de o notificare scrisd transmisa
voluntarului aflat in culpa.

(3) Se considera situatii de nerespectare a caluzelor contractului de voluntariat, fara a se
limita la:

a) incélcarea cu vinovatie de catre voluntar a sarcinilor impuse de programul de voluntariat,
inclusiv a regulilor de comportament prevazute in prezentul Regulament sau in alte
regulamente/proceduri interne aduse la cunostinta voluntarului;

b) intarzierea sistematica in efectuarea activitatilor asumate;

C) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a activitatii,

d) mai mult de doua absente nemotivate;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) atitudiniile neconforme in timpul exercitarii activitatilor, fatd de personalul Fundatiei
Nationale ,,ARTIFEX";

g) nerespectarea obligatiei de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat;

h) refuzul nejustificat de a indeplini activitatile prevazute in fisa de voluntariat;

i) nerespectarea indicatiilor coordonatorului de voluntari;

J) neglijenta repetata in indeplinirea activitatilor;
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k) manifestari care aduc atingere prestigiului / imaginii fundatiei ;

I) parasirea locului in care se desfasoara activitatea de voluntariat fara motiv intemeiat si fara a
avea n prealabil aprobarea coordonatorului de voluntari;

m) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul programului de voluntariat;

n) insusirea de bunuri de orice natura;

0) instigarea la si/sau agravarea conflictelor;

p) remarcile si/sau actiunile cu tentd sexuald, obscene sau injurioase, rasiste sau
discriminatorii;

q) agresiunile fizice si/sau verbale;

r) instigarea la acte de indisciplina si instigarea la reclamatii/sesizari;

S) orice alte fapte interzise de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VIIIL. DISPOZITII FINALE

Art. 22. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza
coordonatorului voluntarilor, numit in conditiile art. 10 si 11 din prezentul regulament.

Art. 23. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art. 24. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului
de voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare.

Art.25. Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteaza
de plin drept.

Art.26. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea
scrisd a uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si
libere.

Art.27. Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc la inifiativa oricareia
dintre parti, care se comunica §i se motiveaza 1n scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin
contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art.28. (1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului de voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedura de mediere. Tn cazuri
exceptionale, cand procedura amiabila nu stinge litigiul creat, solutionarea sa este de competenta
Curtii de Arbitraj de pe langd Uniunea Nationala a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM cu
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sediul in Bucuresti, B-dul Unirii nr.73, bloc G3 tronson 3, parter, sectorul 3, iar in caz de
nesolutionare, de catre instantele civile.
(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.
Art.29. Din prezentul regulament fac parte si urmatoarele documente anexate:
a) Anexa nr.l Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania;
b) Anexa nr.2. formular tip Contract voluntariat
c) Anexa nr.3. formular tip Fisa de voluntariat;
d) Anexa nr.4. formular tip Raport de activitate;
e) Anexa nr.5. formular tip Declaratie ( luare la cunostinta a Regulamentului privind
desfasurarea activitatii de voluntariat in cadrul Fundatiei Nationale ,, ARTIFEX”)
Art.30. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Director al Fundatie
Nationale Tehnico - Stiintifice si Social — Culturale ,, ARTIFEX” a Cooperatiei Mestesugaresti, din

data de 14.11.2018 si intra in vigoare la data adoptarii sale.

Presedintele Consiliului Director,

Ec. Sevastita Grigorescu
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Anexa nr.1

Lege nr. 78/2014

din 24/06/2014

Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romaénia
Publicat in MOF nr. 469 - 26/06/2014
Versiune consolidata in 17/10/2016

Versiune consolidata la data de 17/10/2016

Nu mai exista amendamente consemnate pana la data de 06/11/2018.

Textele actelor actualizate sunt reproduceri neoficiale ale unor acte ce au suferit numeroase modificari de-a lungul timpului, dar care nu
au fost republicate Tn Monitorul Oficial. La astfel de texte nu se va face referire in nici un document oficial ele avand numai un caracter
informativ. Indaco Systems nu isi asuma raspunderea pentru consecintele juridice generate de folosirea acestor acte.
Aplicatia Lege4 a fost actualizata péna la data de: 05/11/2018.

i'v"Text actualizat la data de 17.10.2016. Actul include modificarile din urmatoarele acte:
- Legea nr. 175/2016 publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 812 din 14/10/2016.

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. - (1) Prezenta lege reglementeaza participarea persoanelor fizice la activitatile de voluntariat
desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de persoane juridice de drept public sau de
drept privat fara scop lucrativ.

(2) Voluntariatul este un factor important Tn crearea unei piete europene competitive a muncii si, totodata,
in dezvoltarea educatiei si formarii profesionale, precum si pentru cresterea solidaritatii sociale.

Art. 2. - (1) Statul roman recunoaste valoarea sociala a activitatilor de voluntariat ca expresie a cetateniei
active, a solidaritatii si responsabilitatii sociale, precum si valoarea profesionala ca expresie a dezvoltarii
personale, profesionale, interculturale si lingvistice a persoanelor care desfasoara aceste activitati.

(2) Statul sustine dezvoltarea miscarii de voluntariat la nivel local, national si international, cu respectarea
independentei si diversitatii acesteia, Tn scopul indeplinirii sale artistice si culturale, sportive si recreative,
educationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de reprezentare, de mediu, de sanatate, sociale, de
solidaritate, de dezvoltare comunitara, de ajutor umanitar, civic si filantropic si altele asemenea.

(3) Statul romén sprijind dezvoltarea voluntariatului prin toate institutiile sale care activeaza in domenii in
care se desfasoara activitafi de voluntariat potrivit legii.

Art. 3. - in sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes public desfagurate
in folosul altor persoane sau al societatji, organizate de catre persoane juridice de drept public sau de drept
privat, fara remuneratie, individual sau Tn grup;

b) activitatea de interes public reprezinta activitatea desfasurata in domenii precum: arta si cultura, sportul
si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sdnatatea, asistenta sociala, religia, activismul civic,
drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitara, dezvoltarea socialg;

C) organizatia-gazda este persoana juridica de drept public sau de drept privat, fara scop lucrativ, care
organizeaza si administreaza activitati de voluntariat;

d) contractul de voluntariat reprezintd conventia incheiata intre un voluntar si organizatia-gazda, in temeiul
careia prima parte se obliga sa presteze o activitate de interes public, fara a fi remunerata, iar cea de-a doua
se obliga sa ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregatirii voluntarului;

e) voluntarul este orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul muncii si desfasoara
activitati de voluntariat;

f) beneficiarul activitatii de voluntariat este persoana fizica, alta decat sotul/sotia si copiii, sau persoana
juridica in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;

g) coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste sarcinile
legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

Art. 4. - Prezenta lege se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazata pe o decizie liber consimtita
a voluntarului;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

c) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitatii;

d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de tratament, fara
discriminari;
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e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

Art. 5. - Activitatile de voluntariat izolate, sporadic prestate, Tn afara raporturilor cu persoanele juridice
prevazute la art. 1, din ratiuni familiale, de prietenie sau de buna vecinatate nu fac obiectul prezentei legi.

Art. 6. - Autoritatile administratiei publice sprijind derularea activitatilor de voluntariat prin includerea in
strategiile de dezvoltare locala sau nationala a unor capitole distincte despre rolul voluntariatului ca resursa
de dezvoltare a bunastarii sociale, si nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor, precum si modul de
sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor locale sau nationale.

Art. 7. - (1) Autoritatile administratiei publice locale sustin voluntariatul ca metoda recunoscuta prin care
cetatenii pot participa activ la activitati de voluntariat in comunitatile lor, metoda ce le permite acestora sa
abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu Tnconjurator, probleme sociale, si altele asemenea.

(2) Autoritatile administratiei publice locale se intdlnesc anual cu reprezentantii legali ai organizatiei-gazda,
pe raza unitatilor administrativ-teritoriale pe care le conduc, in vederea organizarii unei cooperari efective in
activitatile de interes public desfasurate de catre voluntari, precum si in vederea promovarii, la nivel local, a
acestor activitati, a rezultatelor si impactului social survenit.

(3) Autoritatile administratiei publice locale promoveaza si sustin organizarea de evenimente cu ocazia
Zilei Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecarui an.

Art. 8. - (1) Activitatilor de voluntariat organizate in afara Romaéniei de catre organizatii-gazda de
nationalitate romana, in parteneriat cu organizatii din tara respectiva, desfasurate in temeiul unui contract de
voluntariat semnat in Romania, le sunt aplicabile prevederile prezentei legi.

(2) Voluntarilor cetateni straini le este garantata rezidenta pe teritoriul statului roman pe durata contractului
de voluntariat, in limitele si conditiile impuse de legislatia privind regimul strainilor in Romania.

Art. 9. - (1) Activitatea de voluntariat se desfasoara in urma unei cereri din partea organizatiei-
gazda, prin care aceasta isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Organizatia-gazda are
posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in conditiile prevazute in statutul
acesteia, in functie de tipul de activitate desfasurata, si cu respectarea art. 4 |it. c).

(2) Cererea emisa de organizatia-gazda persoana juridica de drept public, prin care este manifestata
disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public.

(3) Organizatia-gazda ofera instruire initiala cu privire la:

a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

(4) Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, Tn conditiile legislatiei din domeniul educatiei si formarii
profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionala in domeniul in care aceasta activeaza.

Art. 10. - (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de voluntariat in scopul de a
evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract civil de prestari de servicii
ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala si/sau in specialitate, in functie de tipul
activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

(3) Pe durata perioadei activitati de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de voluntariat,
organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat la care este anexat un raport
de activitate. Acestea se Tntocmesc Tn limba romana daca au fost emise pe teritoriul Romaniei.

(4) Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numarul de Tnregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatieigazda;

h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse Tn acest certificat".

(5) Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizatii-gazda dintr-un alt stat
sunt recunoscute in Romania in masura in care contin elementele prevazute la alin. (4) si sunt prezentate in
copie autentificata si traducere legalizata.

(6) Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:

a) activitatile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

¢) aptitudinile dobandite.

Art. 11. - (1) Voluntariatul se desfagoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba romana,
intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat Tn forma scrisa revine
organizatiei-gazda. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.
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(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetatean strain, organizatia gazda poate sa-i puna
acestuia la dispozitie un interpret.

(3) Organizatia-gazda este obligata ca, anterior inceperii activitatii de voluntariat, sa Tnmaneze voluntarului
un exemplar din contractul de voluntariat.

(4) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de evidenta a
voluntarilor tinut de organizatia-gazda.

(5) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a voluntarului.

(6) Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitafilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;

¢) timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de sanatate,
confirmate prin certificate de sanatate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.

(7) Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

d) prin denuntare unilaterala, in conditiile art. 21;

e) in caz de reziliere a contractului.

(8) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care organizatia-gazda si
voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul contractului de voluntariat.

(9) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii acestuia, cu
domeniul de acoperire al figsei de protectie a voluntarului, organizatorii activitatii vor apela la inspectoratele
teritoriale de munca ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii
respective.

(10) Organizatia-gazda este obligata sa {ina evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor
desfasurate si evaluarii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

Art. 12. - Contractul de voluntariat trebuie sa contind minimum urmatoarele drepturi ale voluntarului:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat Tnsotit de raportul de
activitate;

¢) dreptul la confidentjalitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

Art. 13. - (1) Contractul de voluntariat trebuie sa confina urmatoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului - imbunatatirea calitatii
vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabild, sanatate, prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor,
incluziunea sociala si, totodata, lupta impotriva excluderii sociale si discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat,
pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat.

(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in legislatia in
vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art. 14. - Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele drepturi ale organizatiei-gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre organizatiagazda;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin coordonatorul
de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de voluntariat,
fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

Art. 15. - (1) Contractul de voluntariat trebuie sa cuprinda urmatoarele:
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a) obligatia organizatiei-gazda de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditjilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in functie de natura si
de caracteristicile activitatii respective;

b) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in
desfasurarea activitatii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie. Voluntarul poate
renunta la cheltuielile de hrana, cazare si transport printr-o declaratie pe propria raspundere, aprobata de
conducerea organizatiei-gazda;

¢) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de
voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar in limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielle mai sus mentionate printr-o declaratie pe propria
raspundere, aprobata de conducerea organizatiei-gazda.

(2) La solicitarea voluntarului, organizatia-gazda poate incheia contract de asigurare impotriva riscurilor de
accident si de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in functie de complexitatea activitatii la
care participa acesta si in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie.

Art. 15. - a fost modificat prin alineatul din Lege nr. 175/2016 incepénd cu 17.10.2016.

Art. 16. - In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului
voluntarilor, numit in conditiile art. 3 lit. g). In situatia in care, prin desfasurarea activitatilor de voluntariat, se
cauzeaza prejudicii unor terte persoane, organizatia-gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile
legii sau ale contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a
voluntarului.

Art. 17. - Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

Art. 18. - Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
ulterioare.

Art. 19. - Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa partilor,
o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar
daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept.

Art. 20. - (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia
dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

Art. 21. - Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricareia dintre parti, care
se comunica si se motiveaza in scris. Condifile denuntarii se stabilesc prin contractul de voluntariat,
termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art. 22. - (1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedura de mediere, iar, in caz de nesolutionare, de
catre instantele civile.

(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

Art. 23. - La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, daca doi sau mai multi candidati obf{in
punctaje egale, autoritatile si institutiile publice si angajatorii persoane fizice sau juridice pot acorda punctaj
suplimentar candidatilor care prezinta unul sau mai multe certificate de voluntariat obfinute din activitati de
voluntariat, eliberate in condiiile prevazute de prezenta lege, in situatia in care acestea constituie criterii de
selectie.

Art. 24. - Dispozitiile prezentei legi nu se aplica personalului din cadrul serviciilor de urgenta voluntare
constituite conform legii, precum si persoanelor carora le sunt aplicabile dispozitile legale privitoare la
prestarea serviciului militar pe baza de voluntariat.

Art. 25. - Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la publicarea Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Art. 26. - La data intrarii Tn vigoare a prezentei legi se abroga Legea voluntariatului nr. 195/2001,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 276 din 25 aprilie 2007.

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76
alin. (2) din Constitutia Romaéniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREIPRESEDINTELE SENATULUI
DEPUTATILOR CALIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU-
VALERIU-STEFAN ZGONEA TARICEANU

Bucuresti, 24 iunie 2014.
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Anexa nr.2
CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr din

Art. 1 Partile contractului intre:

1) Fundatia Nationalid Tehnico — Stiintificd si Social — Culturala ,,ARTIFEX” a
Cooperatiei Mestesugaresti, persoand juridica non profit, cu sediul social in Bucuresti, Str.
Economu Cezirescu nr. 47- 49, Sector 6, Cod Unic de Tnregistrare 8327459, reprezentati prin
doamna Conf. univ. dr. Virginia Cucu, Director executiv, in calitate d¢ ORGANIZATIE GAZDA
(denumita in continuare Fundatia Nationala ,, ARTIFEX”).

si

2) Dl/dna

domiciliat(a) in nr. bloc SC. et. judetul
posesor/ posesoare a BI/CI seria nr.

eliberat de la data de cod numeric

personal in calitate de VOLUNTAR.

Se incheie Tn baza prevederilor Legii nr. 78/2014 prezentul contract de voluntariat.

Art. 2 Obiectul contractului Obiectul prezentului contract il constituie desfasurarea de
catre voluntar a activitatilor prevazute in fisa de voluntariat ce constituie anexd la prezentul
contract, activitati desfasurate de catre voluntar in beneficiul Fundatiei Nationale ,,ARTIFEX”.

Art. 3 Durata contractului
Prezentul contract se incheie incepand cu data de

pana la data de , Cu posibilitatea prelungirii sale prin

act aditional.
Art. 4 Drepturile si obligatiile voluntarului
(1) Drepturile voluntarului:
a) dreptul de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre angajatii si conducerea fundatiei;
b) dreptul de a fi supervizat si coordonat de persoane cu experientd in domeniul in care
presteaza activitatea, persoane care sunt angajate ale Fundatiei;
c) dreptul de a desfasura activitati in concordanta cu studiile si pregatirea sa profesionala;
d) dreptul de a i se asigura conditiile necesare pentru a-si desfasura activitatea, precum si
accesul la echipamentul si/sau consumabilele necesare deruldrii activitatii;
e) dreptul de a i se asigura de catre Fundatia Nationala ,,ARTIFEX” protectia muncii in functie

de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara;
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9)

h)

)

K)

dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

dreptul de a solicita Fundatiei Nationale ,,ARTIFEX” eliberarea certificatului de voluntariat
insotit de raportul de activitate;

dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

dreptul de a refuza efectuarea unei activitafi neprevazute in fisa de voluntariat.

(2) Obligatiile voluntarului:

obligatia de a presta activitatile prevazute in fisa de voluntariat, cu respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului, fard nicio remuneratie din partea
Fundatiei Nationale ,,ARTIFEX”.

obligatia de a cunoaste si a respecta procedurile, politicile si regulamentele interne ale
Fundatiei Nationale ,,ARTIFEX”, legate de activitatea de voluntariat pe care o desfasoara;
obligatia de a respecta Regulament intern privind desfasurarea activitatii de voluntariat;
obligatia de a respecta programul de activitate stabilit de comun acord cu coordonatorul de
voluntari;

obligatia de a-i aduce la cunostinta Coordonatorului sdu toate problemele cu care se
confrunta in desfasurarea activitatilor de voluntariat;

obligatia de a respecta conditiile de confidentialitate specificate in fisa de voluntariat,
inclusiv dupd incetarea activitatii;

obligatia de a participa la cursurile de instruire organizate, inifiate sau propuse de cétre
Fundatia Nationala ,,ARTIFEX”si/sau de Coordonator;

obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

obligatia de a avea un comportament adecvat si de a trata cu respect toate persoanele cu care
vine n contact;

obligatia de a anunta, in prealabil, indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat;

obligatia de a prezenta la semnarea contractului de voluntariat adeverinta de la medicul de
familie care sa ateste ca este apt din punct de vedere medical pentru activitatea pe care
urmeazi si o desfasoari. In cazul in care pentru desfisurarea anumitor activitati sunt
necesare documente suplimentare (analize medicale sau altele) voluntarul se obligd sa le
prezinte.

Art. 5 Drepturile si obligatiile Fundatiei Nationale ,,ARTIFEX”:

(1) Drepturile Fundatiei Nationale ,,ARTIFEX":

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;
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b)

9)

h)

b)

f)

9)

h)

dreptul de a inifia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activititi de voluntariat desfasurate;

dreptul de a exercita controlul asupra modului de desfasurare a activitatilor cuprinse in fisa
de voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoard activitati de
voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract;

dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in
perioada desfasurarii activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

dreptul de a verifica si a superviza activitatea voluntarului prin persoane desemnate in acest
Sens;

dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate din care sa reiasd indeplinirea sarcinilor
alocate;

dreptul de a cere informatii si recomandari despre voluntar altor persoane.

(2) Obligatiile Fundatiei Nationale ,,ARTIFEX":

obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdnatatea in munca, in
functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

obligatia de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea
activitatii sale, in cazul in care aceasta se desfasoard in altd locatie decat cea stabilitd in
contract;

obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar;

obligatia de a-l trata pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

obligatia de a asigura voluntarului un loc unde sd-si desfasoare activitatea si accesul la
echipamentul si consumabilele necesare deruldrii activitatii;

obligatia de a asigura conditii legale de protectie a muncii in functie de natura si
caracteristicile activitatilor desfasurate de voluntar;

obligatia de a rambursa voluntarului cheltuielile efectuate de acesta in timpul si in legaturd cu
activitatile ce fac obiectul prezentului contract de voluntariat, care au fost prestabilite si
aprobate Tn acest sens;

in cazul in care din activitatea de voluntariat rezultd lucrari stiingifice publicate sau

prezentate, coordonatorul se asigura ca proiectul de voluntariat este mentionat explicit;
18



i) obligatia de a elibera voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar.
Art. 6 Modificarea contractului

(1) Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facutd prin acordul partilor, prin
act aditional.

(2) Daca pe parcursul executarii prezentului contract intervine, independent de vointa partilor, o
situatie de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat. Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre parti,
formulata 1n termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.

Art. 7 Tncetarea contractului

Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul partilor;

€) denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fara obligatia

prezentarii motivelor;

d) daca situatia descrisa in art. 6 al. (2) face imposibila continuarea executarii contractului,

acesta va fi reziliat de drept;

e) Fundatia Nationala ,, ARTIFEX” isi inceteaza activitatea.

Art. 8 Raspunderea partilor:

(1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de parti atrage
raspunderea contractuala a partii In culpa, in afara cazurilor de exonerare prevazute de lege.

(2) Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificdrile ulterioare.

(3) In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului siu.

(4) In situatia in care, prin desfasurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor
terte persoane, Fundatia Nationala ,,ARTIFEX”va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii
sau ale contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate din culpa exclusiva a
voluntarului.

(5) Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

Art.9 Solutionarea litigiilor

(1) Neintelegerile ivite in executarea sau interpretarea contractului de voluntariat se
solutioneaza pe cale amiabild sau prin procedura de mediere.

(2) In cazul in care neintelegerile persisti, iar procedura amiabila nu stinge litigiul creat,

solutionarea sa este de competenta Curtii de Arbitraj de pe langa Uniunea Nationala a Cooperatiei
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Mestesugaresti — UCECOM cu sediul in Bucuresti, B-dul Unirii nr.73, bloc G3 tronson 3, parter,
sectorul 3, iar in caz de nesolutionare, de catre instantele civile.

Prezentul contract s-a Tncheiat azi n trei exemplare

exemplare, unul pentru Voluntar, unul pentru coordonator si unul pentru Fundatia Nationald
LARTIFEX”, potrivit Regulament intern privind desfasurarea activitatii de voluntariat in cadrul
Fundatiei Nationale Tehnico — Stiintifice si Social — Culturale ,,ARTIFEX” a Cooperatiei
Mestesugaresti.

Anexe la prezentul contract de voluntariat: Fisa voluntarului si Fisa de protectie a

voluntarului.

Organizatia gazda Voluntar

Fundatia Nationala Tehnico — Stiintifica si
Social — Culturala ,,ARTIFEX” a Cooperatiei Nume si prenume voluntar
Mestesugaresti

Director executiv,
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Anexa nr.3
Nr. /Data

FISA VOLUNTARULUI

Denumirea postului:

Programul de voluntariat:

Titular post:

(nume si prenume voluntar)
DESCRIEREA POSTULUI:
Scopul:

Responsabilitati (Se vor enumera in functie de numarul total de sarcini presupus de post)
1.

2
3
4.
5

6.
RELATII DE MUNCA:

Se subordoneaza direct:

Este in relatii directe cu:

CONDITII de desfasurare a activitatii de voluntariat:
a. Perioada:

b. Programul/orarul:

c. Locul de desfasurare: % la sediu; % pe teren; % 1n alt loc
(specificati).

d. Resurse disponibile:

SPECIFICAREA POSTULUI:

Cunostinte si abilitati necesare: Cunostinte si abilitati dezirabile:
1.
2.
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o g ~ w

Data:

Organizatia gazda Voluntar

Fundatia Nationala Tehnico — Stiintifica si
Social — Culturala ,,ARTIFEX” a Cooperatiei Nume si prenume voluntar
Mestesugaresti

Semnatura coordonatorului
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Anexanr.4
Nr./Data.......ccceee..... Lo

Raport de activitate voluntar

Nume si prenume voluntar:

Denumire eveniment:

Perioada desfasurarii evenimentului / nr ore:

Locul de desfasurare al evenimentului:

Coordonator eveniment:

Activitatile de voluntariat prestate:

Atributii asumate de catre voluntar:

Aptitudini dobéandite :

Data,

Organizatia gazda

Fundatia Nationala Tehnico — Stiintifica si
Social — Culturala ,, ARTIFEX” a Cooperatiei
Mestesugaresti
Nume ;i prenume coordonator

Semnatura coordonatorului
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Anexa nr.5

Nr./Data......cccovvee..... o,

Declaratie

( cu privire la luarea la cunostinta a prevederilor Regulamentului intern privind desfasurarea

activitatii de voluntariat in cadrul Fundatiei Nationale Tehnico — Stiintifice si Social — Culturale

LARTIFEX” a Cooperatiei Mestesugaresti)

Domnul / doamna , domiciliat /
domiciliata in localitatea str.
nr. , bl , SC. , et. , apartament  , judetul posesor /
posesoare al cartii de identitate seria nr. , eliberat de ,
la data de CNP

Prin prezenta confirm faptul ¢d mi s-a pus la dispozitie Regulamentul intern privind

desfasurarea activitatii de voluntariat in cadrul Fundatiei Nationale Tehnico — Stiintifice si Social —

Culturale ,,ARTIFEX” a Cooperatiei Mestesugaresti si ca inteleg faptul cd acesta contine informatii

importante legate de regulile de functionare internd a voluntariatului din cadrul organizatiei gazda,

reguli pe care trebuie sa le cunosc si sa le respect, fiindu-mi opozabile.

inteleg de asemenea faptul ci Regulamentul nu este un contract si ci acesta poate fi

modificat oricand de catre Fundatia Nationala ,,ARTIFEX”

Data Semnatura
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